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A dolgok nem kiviil kezdédnek, hanem beliil, és nem alul, hanem feliil, és nem a Idthatéban, hanem a
ldthatatlanban.”

(Hamvas Béla)

1. A munkaterv készitése, elfogadasa

A 2015/16-o0s tanévre a munkatervet az intézményvezetd készitette, melyrdl pontos tajékoztatast
kapott a belso ellendrzési €s onértékelési csoport €s a gimnazium tantestiilete.

2. Elozmény: Az iskola elkészitette az intézkedési tervét a 2015/2016-o0s tanévre
Munkatarsak tajékoztatasa: 2015.06. 27-én a nevel6testiileti értekezleten megtortént.
Ennek része volt:

e Beszamolo az dnértékelés eredményeirdl.

o Kitlizott célok ismertetése.

e Meghatérozott feladatok ismertetése.

o Elkotelezettség és bevonas fokozasa.
3. Feladatok az intézkedési terv alapjan:
Az intézkedési tervek megvalositisa
Az intézkedési tervek megvalositasa idétav szerint torténik.

Dontés sziiletik a

- végrehajtando feladatokrol,

- a sziikséges erdforrasokrol,

- az elvégzett tevékenységek megfeleldségeéral.

A tovébbiakban is rendszeres lesz a tdjékoztatés.
A megvalosulds értékelése
e Tapasztalatok meghatarozasa.
e Az eredeti cél megvaldsulasanak értékelése.

e Megvalositasban résztvevok munkéjanak elismerése.



3.A gimnazium jovoképe:

A Hamvas Béla Gimnazium ¢€s Szakképz6 Iskola életében nagy valtozast jelent a szakképzés

levalasztasa 2015.07.01-jén. Az iskola jogutodja a Hamvas Béla Gimnazium lesz, mint érettségire €s
felséfoku tanulmanyokra felkészité gimnazium.

Hatalmas feladatot jelent a gimnaziumi oktatas szinvonalanak emelése, a korabban meglévé értékek
ujragondolésa, a valtozas menedzsmenti feladatok.

o Kikell alakitani az iskola belso ellenorzesét, értékelését:
Feladatok: Belsd ellendrzési csoport megalakuldsa
Hataridd: 2015. 06. 27.
Felelds: intézményvezetd
Sikerkritérium: Belso ellenérzési csoport mikddése
Belso ellendrzési program elkészitése, munkaterv kidolgozasa
Hataridd: 2015. 08. 31.
Felelds: Belso ellendrzési csoport vezetdje
Sikerkritérium: Belso ellendrzési program ¢és terv teljestilése
o Fel kell késziteni a gimndziumot a tanfeliigyeleti ellendrzésekre:
Hataridé: folyamatos
Felel6s: intézményvezetd
Sikerkritérium: sikeres tanfeliigyeleti ellenérzése
e Biztositani kell a pedagogus minosités feltételeit:
Hataridd: folyamatos
Felel6s: intézményvezetd
Sikerkritérium: sikeres pedagégusmindsitések
e (Célaz, Okoiskola” cim elnyerése:
Okocsoport megalakulasa

Hatarido: 2015. 06.27.



Felelds: intézményvezetd

Sikerkritérium: Okocsoport mitkodése

Okoiskola palyazat elkészitése, munkaterv kidolgozasa
Hatarid6: 2015. 09.15.

Felelds: Okocsoport vezetdje

Sikerkritérium: Okoiskola miitkédése

o (¢l az iskolai alapdokumentumok elkészitése:
Bels6 team megalakulasa, munkaanyagok elkészitése
Hataridd: 2015. 08.31.
Felelds: intézményvezetd
Sikerkritérium: Hasznalhaté munkaanyagok elkészitése, team mitkdése
Hataridé: 2015. 09.15.
Felelds: Team vezetdje
Sikerkritérium: J6l mikodo P.P., SZMSZ, Hazirend
e [nnovacio, palydzatok:
Belsd team megalakuldsa, munkaanyagok elkészitése
Hataridd: 2015. 08.31.
Sikerkritérium: Belsd team mitkddése
Felelos: intézményvezetd
Hataridé: 2015. 09.15.
Felelds: Team vezetdje

Sikerkritérium: Sikeres palyazatok



4. Fejlesztendé teriiletek

Sorszam Fejlesztend6 Hatas (A) Megvaldsitas | AxB Rangsor
teriilet (B)

1. Az iskolai 5 5 25 1.
Onértékelési
rendszerének
mikodése

2. ,,Okoiskola” cim 5 5 25 1
elnyerése:

2. Motivalt didkok és | 5 5 25 1.
pedagdgusok

3. IKT, targyi 5 4 20 2.
eszkdzok
fejlesztése

4, Katonai 3 3 9 6.
alapismeretek,
rendvédelem
oktatdsa

5. Beiskolazas 5 5 25 1.

6. Emeltszintd 4 4 16 3.
csoportok

7. Felzarkdztatas 5 3 15 4.

8. Nevel6 munka 5 4 20 2.
fejlesztése

9. Feln6ttoktatas 4 3 12 5.

10. Ifjusagvédelmi 4 4 16 3.
feladatok

12. Nyertes 4 3 12 5.
palydzatok




13. Bels6 4 5 20 2.
szabalyzatok
felllvizsgdlata

14. Ugyeleti rendszer | 4 3 9 5.

15. Tehetséggondozas | 5 4 20 2.

Az angol-spanyol munkako6zosség munkaterve a 2015/16-0s tanévre

1. Iskolankban az angol-spanyol munkak6zdsség hat kolléga egyiittes munkéjaval kezdte el az
idei tanévben a nevelést- és az angol nyelv oktatasat. A didkok 4 évfolyamos képzés keretén
beliil elsd és masodik idegen nyelvként sajatithatjdk el a nyelvet. Immar harmadik éve
hasznaljuk az MM Publications kiad6 Traveller tankonyvsorozatit, ami megfeleld
felkésziiltséget biztosit a kozeép és emelt szintli érettségi vizsgakon.

1.1. A munkako6z6sség céljai, feladatai:

A munkakozosség legfontosabb céljai kozott szerepel didkjaink felkészitése a kdzép és emelt szintd
érettségi vizsgakra. Kiemelt figyelmet forditunk a tanuldk nyelvvizsgara és OKTV — versenyre valé
felkészitésére.

A munkak6zOsség ebben a tanévben is célul tlizte ki a tobb éve sikeresen miikddé versenyek és
rendezvények megszervezését.

A munkako6zosség szakkor és korrepetalds formajaban a kiemelkedd illetve gyenge képességli didkok
felzarkdztatasat is felvallalja.

Céljainkban tovabb szeretnénk folytatni azt az eddig jol bevalt gyakorlatot, hogy a tanév soran
angol nyelvteriletre szerveziink kirandulast, lehet6séget adva igy didkjainknak arra, hogy a
megszerzett tudast gyakoroljak és kamatoztassak anyanyelv{ orszagban.

Iskolankban sajnos egyre tobb az olyan gyerek aki tanuldsi nehézséggel illetve magatartdsi és
beilleszkedési problémakkal kiizd. A nehéz csaladi hatérrel rendelkez6k szama is dllanddan névekszik.
Eppen ezért a munkakdzésség minden egyes tagjanak tisztdban kell lenni a konfliktuskezelés
kilénb6z6 formaival. Ez az a teriilet, amit mindenképpen fejlesztenilink kell, egyénileg és csoportosan
is.



Szamos megoldas kinalkozik erre a kiilonbozd tréningeken, tovabbképzéseken ahol, jél alkalmazhaté
technikakkal segithetjik 6ket.

1.2 A munkak6z6sség személyi feltételei:

A munkakdzosséglink ebben a tanévben 6 f6bdl all. Minden kollégdm tobb éve tanitd, nagy szakmai
tuddssal és gyakorlattal rendelkezé szakember.

1.Czeti Antdnia: angol-magyar szakos

2.Kisné Varga Gabriella: igazgato-helyettes, angol-magyar szakos
3.Mucsiné Paldsthy Agnes: angol-magyar szakos

4. Tompos Zsuzsanna: angol-spanyol szakos

5.Urmés T. Klara: angol szakos

6.Majorovitsné Mdzes Gertrud : munkakdzosség-vezetd, angol szakos

1.3 Innovacio

A 2015/16-0s tanévben kollégdim bekapcsolddtak a Nemzeti Tehetség Program és az OKO-suli
palyazataba.

Munkakozosség-vezetbként igyekszem gyorsan tajékoztatni kollégaimat
az aktualis tréningekrdl és tovabbképzési lehetbségekradl.

Minden kollégam lelkiismeretesen segiti munkakozoség-vezet6i  munkamat, a tanmenetek
Osszeallitdsaban is nagymértékben szamithatunk egymasra.

1.4 Az Okoiskola alapelvei:



Iskoldnk Pedagdgiai Programjaban kiemelt szerepet kapott az egészségfejlesztés és egészségnevelés.
Felhivjuk a diakok figyelmét arra, hogy rendkiviil fontos kérnyezetlink megdvasa és tisztan tartasa.
Bizunk benne, hogy ezaltal erésodik benniik a kornyezettudatossag.

Ezek a témdk minden évfolyamon beépitettek a kollégak altal 6sszeallitott tanmenetekbe.
9. évfolyam:

Egészséges ételek, sportok témakor

10. évfolyam:

Minden napi szokasok, kornyezetvédelem, kérnyezetszennyezés témakor.

11. évfolyam:

Ember és kornyezete témakor.

12. évfolyam:

Kornyezetszennyezés, globalizacios problémak témakor.

Utemterv: hénapokra lebontva

Augusztus: - pOtvizsga/ osztalyozdvizsga/kiilonbozeti vizsgak 6sszeadllitasa

Felel6s: munkakozosség-vezetd és érintett szaktanarok

Szeptember: -munkakdzdsségi megbeszélés
-bejové tesztek Osszeallitdsa
- csoportbontasok lebonyolitasa
-tanmenetek el6készitése

- a javito- és osztalyozovizsgak adminisztralasa
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FelelGs: munkakozosség-vezetd és szaktandrok

Oktoberben : -tanmenetek ellenérzése

-forditasi verseny: 2015.okt. 14 14:30 érakor

FelelGs: munkakozosség-vezetd

Novemberben: -fogadd ora
-Oraldtogatas

Felelds: munkakozosség-vezets és szaktanarok

Decemberben: Adventi nap: Tea-party: 2015.dec. 16

FelelGs: munkakozosség-vezetd és szaktanarok

Januarban: -félévi beszamolo
-Oraldtogatas

Felel6s: munkakozosség-vezets és szaktanarok

Februdrban : -évvégi bels6 vizsgak vizsgakdvetelményeinek dsszeallitasa

FelelGs: minden szaktanar és a munkakozosség-vezetd

Marciusban: -szdbeli érettségi tételek leadasa
-Amerikai-vendégek: rendkivili angol érak
-Spring-festival: 2016.marc.16 15:00 érakor
Felel6s: munkakozosség-vezetd és szaktanarok

Aprilisban: -érettségi szobeli tételek ellenérzése



-tanmenetek fellilvizsgdlata
-vizsgabizottsagok Osszedllitasa
-vizsgaid6pontok megallapitasa
-fogadé o6ra
-2016.3pr.05: kozép és emelt szintl préba érettségi 15:00 érakor
Felel6s: munkakozosség-vezetd
Ma3jusban: -irdsbeli érettségi dolgozatok javitdsa
- a kijavitott dolgozatok ellen6rzése
Felel6s: munkakozosség-vezetd
Juniusban: -a szobeli érettségi vizsgak lebonyolitasa
-az évvégi belsé vizsgk lebonyolitasa
-az éves munka értékelése
-a kovetkezd tanévi tantargyfelosztas egyeztetése
- az évvégi beszamolo elkészitése
Felel6s: munkakozosség-vezetd

Oroszlany, 2015-09-16

Majorovitsné Modzes Irén Gertrad

Angol-spanyol munkak6zosség - vezetd

A MAGYAR SZAKOS MUNKAKOZOSSEG EVES MUNKATERVE

2015-2016.
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1.1. A munkakozosség céljai, feladatai:

A magyar szakos munkako6zosség alapvetd pedagogiai, szakmai céljainak tekinti a tanév soran a
0-12. évfolyamos korosztaly anyanyelvi-szépirodalmi nevelését, oktatdsat. Fontosnak tartja a
tehetséggondozast €s a felzarkdztatast, a tanulok tanorakon kiviili motivalasat. Kiilon figyelmet fordit a
bejovd tanulok kozotti tudas- és kompetenciabeli kiilonbségek kikiiszobolésére, valamint az érettségi
elétt allo didkok irdsbeli és szobeli vizsgakra valo felkészitésére, tovabba a 10. évfolyam atfogo,
érettségi vizsgat modellezd tanév végi mérésére. Lebonyolitja a 11. évfolyam valaszthatod vizsgait. Az
iskolai és varosi linnepségekhez, versenyekhez, rendezvényekhez a szakos kollégdk igyekeznek
segitséget nyljtani. A munkak6zdsség az Okoiskola programjdhoz kapcsolddva igyekszik felhivni a
tanulok figyelmét kornyezetiink védelmére, a természet irodalmi dbrdzolasanak szépségeire.

A munkakdzosség torekszik versenyei szinvonaldnak emelésére, a 10. évfolyamos vizsgak és az
érettségi eredményeinek javitasara. Ezek fejlesztendd teriiletek, de mivel e teljesitmények értékelése
évrdl évre folyamatos, a kollégak pontosan ismerik a problémakat, és a megoldasukhoz sziikséges
eszkdzok, modszerek birtokdban vannak. Az idonkénti gyengébb teljesitmények azonban sok esetben
kiils6 okokra vezethetdk vissza (kortars csoport, sziiloi hattér, szocialis helyzet, mentélis problémak
stb.). Természetesen e problémak kikiiszobolése céljabol elképzelhetd szakember segitségének
igénybevétele.

A fentiekben felsorolt tevékenységek mellett a munkakozdsség folytatni szeretné az el6z6 évi
sikeres versenyeit (lasd: titemterv), némiképp megvaltozott formaban és tartalommal. A szépirodalmi
¢s a szavaloverseny lebonyolitasakor hangsulyos szerepet kap az okologia, a természet szeretetével,
védelmével kapcsolatos miivek bemutatasa.

1.2. A munkakozosség személyi feltételei:

A magyar szakos munkak6zosség mind az 6t tagja kozépiskolai tanari oklevéllel rendelkezik.

A munkak6zosség-vezetd részt vesz a szeptember 21-1 tanévkezdd értekezleten, harom {6 pedig
folyamatosan az érettségi elnoki felkészitéseken. Egyéb szaktargyi tovabbképzést e tanévben nem
terveziink.

Mindsitésre var oktober 2-an Mészarosné Fiilop Laura (magyar-torténelem), 2016-ban Kisné
Varga Gabriella (magyar-angol) és Jenei Andras (magyar-tdrténelem). Tanfeliigyeleti ellendrzésre
Kisné Varga Gabriella és Jenei Andras szamithat. 2017-re szeretne mindsitésre jelentkezni Czeti
Antdnia (magyar-angol).

1.3. Innovacio:
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A munkak6zosség tagjai koziil tobben tevékenyen részt vallalnak az NTP-MTTD-15 nevii 60

oras komplex, alapvetéen természettudomanyos tehetséggondozast szolgald palyazat lebonyolitasaban,
foképp a nyelvészeti kompetencidk fejlesztésében.

A munkak6zdsség tagjai rendszeresen attekintik a belsd vizsga és az érettségi kovetelményeit,

mithelymunka keretében dsszehangoljdk a kovetelményrendszert, egységes elvek szerint vizsgaztatnak
¢és iratjdk a témazard dolgozatokat, folyamatosan fejlesztik tantargyi adatbankjukat, dolgozzék &t a
belsé vizsgak szabalyzatait, készitik el6 rendezvényeiket, versenyeiket.

1.4. Az okoiskola alapelveinek érvényesiilése

Kornyezettudatossag: A tanév soran a munkakozosség folyamatosan hasznalja az elektronikus
adatbankot a papir alapt segédanyagok kivaltasara. A szovegértésekhez és szovegalkotasokhoz
sziikséges dokumentumokat évrdl évre félretessziik, majd Gjra felhasznaljuk. A régi érettségi
feladatlapokat roviditett formaban, csokkentett oldalszammal nyomtatjuk ki sziikség esetén. A
szépirodalmi versenyt elektronikus formajuva alakitjuk.

Fenntarthatdsag: A tjleir6 koltemények és a természetleirasok kapcsan (pl. a Vaskapu vagy a
Senki szigetének leirasa Az arany ember cimii regényben) mindig felhivjuk a tanulok figyelmét
e tényezd fontossagara.

Egészséges ¢letmadd, egészségmegldrzes: Az irodalmi miivek szerzdi és szerepldi €letvitelének
bemutatasakor utalunk az egészségtelen ¢letmod kéros hatasaira, tudatositjuk a tanuldékban az
egészségmeglrzés szerepének fontossagat.

2. Utemterv:
A feladat A feladat A A felkészitésért/ Sikerkritériu | Dokumentum
pontos megnevezése | tevékenység | szervezéseért/lebonyolitasér | m
idépontja helye t felelds pedagogus
2015. 11. 17. helyesirasi 302-es Czeti Anténia egy v. tobb beszamolo a
verseny terem 60%-0s honlapon
eredmény
2015. 12. 08. szépirodalmi 201-es Jenei Andras 10 csapat beszamol6 a
verseny terem részvétele honlapon
2016. 01. 19. Kazinczy- 302-es Jenei Andras 15 {6 beszdmolo a
verseny terem részvétele honlapon
2016. 03.08. szavaloverseny | 302-es Mészarosné Fiilop Laura 15 {6 beszdmolo a
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terem részvétele honlapon

Oroszlany, 2015. szeptember 15.
Jenei Andrés

munkak6zdsség-vezetd

A matematika munkak6zésség munkaterve 2015/2016 tanévre

1. Sz6veges bevezetés:
1.1. A munkakozosség céljai, feladatai:

A munkakozosség szakmai céljai kozé tartozik a minGségi oktatds javitdsa; a tanuldsi tapasztalok
megszerzése, rendszerezése; valamint a tudatos és tervezett tevékenységek megvaldsitdsa. Ezek a
didkok, tanulécsoportok hasznara vallnak valamint hozzajarulnak a csoportos munka min&ségének
javulasahoz.

Fontosnak tartjuk a gondolkodas, a problémamegoldas elGtérbe allitdsat. A kulcskompetencidk
fejlesztésével a tanuldk motivaltsaganak névelése érhets el. A tanuldk igy elsajatitjak az adatgydijtés,

sz

A munkakodzosség a tavalyi céljait teljesitette (versenyeztetések, elGkészit6k), Az idei tanévben is
folytatjuk a kitzott feladataink megvaldsitasat.

A didkok leterheltsége miatt sajnos tavaly sem jelentkeztek a kilon programokra (Logisztori,
Rejtvényfejts verseny...), ezért ezeket idén nem hirdetjik meg.

A munkakozosség idén évfolyamszinten kapott drakat mindkét terlletre. A tehetséggondozas
szakkorokon és versenyfelkészitéseken torténik. A gyengébben teljesit6k pedig korrepetdlason
vehetnek részt. A végzdsoknek lehet6ségiik van érettségi el6készitSre jarni. A 10. évfolyam idén kiilon
Oran késziilhet a kompetenciamérésre.

1.2. A munkakozdsség személyi feltételei:
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Génicsné Forgacs Réka, Huma Janos, Horvathné Schein Eva, Kovacs Ildiké, Mdadai Agnes, Szamper

A feladat pontos | A feladat A A felkészitésért/ Sikerkritérium | Dokumentum
id6pontja megnevezése tevékenység | szervezésért/lebonyolitasért
helye felel6s pedagdgus
Aranka

A szakos ellatottsag megfeleld, a kollégak tobbségének masik szakja is van.

A tavalyi tanévben 3 kolléga vett részt egy 60 6ras matematikdhoz kapcsolédd tovabbképzésen. Az Gszi
szlinetben mindenki részt fog venni egy szamitdgép hasznalati tovabbképzésen. Masok terveit sajnos nem
tudom.

1.3. Innovacio:
- Huma Janos, Ganicsné Réka és Horvathné Eva pedig a kompetencia mérés teriiletén vallaltak, hogy

Osszeadllitanak egy feladatbankot, amelyet a kés6bbiek folyaman is lehet majd hasznalni.

1.4. Az 6koiskola alapelveinek minden munkakozosség munkatervében meg kell jelennie, hogy elnyerjik az”
Okoiskola cimet”.

Ezek a kdrnyezeti-, fenntarthatdsagi-, egészségnevelési alapelvek a kovetkez6k:
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2015.09.20. jelentkezés Huma Janos, Madai Agnes
OKTV-re
2015. 10.16. jelentkezés a Madai Agnes, Huma Janos,
Kenguru mat. Ganicsné Réka, Horvathné
versenyre Eva, Szamper Aranka
2015.10.22. jelentkezés a Madai Agnes, Huma Janos,
Bolyai Géanicsné Réka, Horvathné
csapatversenyre Eva, Szamper Aranka
2015.11.17. jelentkezés a
Gordiusz
matematika
versenyre
2016.05.25 Kompetencia 301-305 ??? | Kovdcs lldiké (szervezés) 10. évfolyam
mérés
Ganicsné F. Réka, Horvathné
S. Eva, Huma Janos, Kovacs
lldiko (felkészités)
2016.06.03 Belsd vizsga 301-305 ??? | HSE (szervezés), HJ 10. évfolyam

(feladatsor Osszedllitasa),
GFR, HSE, HJ, K (felkészités)

A muvészeti munkak6zosség 2015/16 tanévi munkaterve
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Az drai feladatainkat a tantervi kdvetelmények hatdrozzdk meg elsé sorban a tarsmdvészetek, tudomdanyokkal
vald kapcsolat meglatdsa. A zenehallgatas, éneklés, rajzolas szeretetére valé nevelés. Folyamatos szakmai
tdjékozodas, kiallitdsok latogatasa.

Ifjusagi hangversenybérletesek évi 3 alkalom.

Enekkar folyamatos

Aug.: Munkakozosségi értekezlet

Eves feladatok meghatdrozasa Munkak6zosség
Szept.:Munkako6zosségi értekezlet Munkak6z0sség
Palyazatok figyelése,palyazat irasa Pfiszterer

Ev eleji kiallitas Pézner G

Okt.: Munkakozosségi értekezlet Munkak6z0sség
Golyabal dekordlasi feladatai Pdzner, Eichardt
Talentum rajzverseny Munkak6z0sség
Szinhazlatogatas Gaénicsné

Nov.. Munkak6zosségi értekezlet Munkak6z0sség
Palyavalasztasi kiallitas Munkak6zosség

Szalagavato elGkészitése

Dec.: Munkakozosségi értekezlet Munkak6z0sség
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Szalagavatd dekoracidja Munkak&zosség
Adventi kézm(vesség Munkakoz0sség

Latogatds a Nemzeti Galéridban-palyazat

Jan.: Munkak6z0sségi értekezlet Munkak6zosség
Félévi értékelés Munkak6z6sség

A palyazat kiel6adasa/ a német munkak6zosséggel/ Munkak6zdsség
Félévi kidllitas Munkakoz0sség

Febr.: Munkak6z6sségi értekezlet Munkako6z0sség
Félévi kidllitas Munkakoz0sség

Madrc.: Munkakozdsségi értekezlet Munkak&z6sség

Vizes rajzpdlyazat P&zner, Eichardt

Muzeumlatogatds Bécsben Munkak&z6sség

Apr.: Munkakozosségi értekezlet Munkak6zosség

Valogatas az érettségi és OKJ-s vizsgdk anyagdbol Munkakdzosség
Megyei rajzverseny Munkak6zosség
Palyazati projekt bemutatdsa Munkak6zosség

Kidllitds a palydzat anyagabdél Munkakdzosség
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M3dj.: Munkakozosségi értekezlet Munkakoz0sség

Erettségi vizsgak Munkakdz6sség

Jun. : Evvégi kiallitas a varosban Munkak6zdsség

Eves értékelés

A tehetséggondozas teriiletén folyamatosan készitjiik a gyerekeket versenyekre, palyazatokra

Oroszlany, 2015. 09.0

Pozner Gabor

munkakdzosség vezetd

2015/2016-0s munkak6zosségi munkaterv — német munkak6zosség

., T0bb kozosségi nyelv birtokbavétele az egyik elengedhetetlen feltétel az EU polgdrai szamdra ahhoz, hogy
lehetové valjék, hogy személyi és szakmai lehetdségeiknek mindabbol a hasznabol részesiiljenek, amelyet
szamukra a nagy, hatarok nélkiili piac kinal. ... A nyelvek a sziikséges dtjarasi pontokat jelentik a masikhoz. ... A
nyelvtanuldsnak van egy mdsik jelentosége is. ... Egy mas nyelvvel valo kapcsolat nem csupdn osszemérhetové
teszi az anyanyelvet is, hanem arra kedvezé hatast is gyakorol ... fejleszti az intellektualis ébrenlét és
mozgékonysag képességét.”

(Europa Tandacs Kulturalis Egyiittmiikodési Tandcsa)
A munkako6zosség tagjai:

A munkako6zosség vezetdje: Hezler Edit
A munkakdzosség tagjai: Ban I1diko, Nyerges-Wohl Gydngyi, Pfiszterer Ilona

18



Minden munkakdzosségi tag rendelkezik a sziikséges végzettséggel és sok éves szakmai gyakorlattal.
Hogy ki jelentkezik a 2017-es mindsitésre, egyeztetés alatt all, a jelentkezési hataridé el6tt a jelentkez6 az iskola
vezetdségével konzultal errdl.

A munkakozosség céljai, feladatai:

Kiemelt célként arra kell torekedniink, hogy tanitvanyaink iskolas éveik alatt olyan készségekkel,
képességekkel, kompetencidkkal, ismeretekkel, személyes tapasztalatokkal gazdagodjanak, amelyek birtokaban
kelld felkésziiltséggel, magabiztosan és sikerrel talaljak meg helyiiket. Ehhez hasznalhat6 és tovabbfejleszthetd
idegen nyelvi tudassal, autondm tanulasra képes személyiséggel, fejlett kommunikacios készségekkel, illetve
szamos szocialis és tarsadalmi kulcs-kompetenciaval kell rendelkezniiik. Ezeket a célokat a NAT-ban, a
Kerettantervben és az iskola Pedagogia Programjaban szerepld célokkal és eldirasokkal 6sszhangban szeretnénk
megvaldsitani.

Tovabba munkakdzosségiink szeretné folytatni az el6z6 években jol bevalt és sikeres programjait:

Téli (korabbi jarasi v. megyei december 10. 15 | felelds: legalabb 10 | e-mailek,
nevén Mikulas iskolaknak oratol Hezler Edit | csapat oklevelek,
napi) verseny részvételére | feladatok
szamitunk
orszagismereti iskola tanuldinak iskolai napok felel6s. legalabb feladatok,
verseny (téma: (marcius 17.) Nyerges- 100 diak oklevelek
Svajc) Wohl részvételére
Gyongyi szamitunk
Filmklub iskola tanul6inak adventi nap (2015. | felelds: alkalmanké | filmek
12.16.) Hezler Edit nt 15-20
diak
és iskolai napok ( részvételére
2016.03.08.) szamitunk
adventi bécsi iskola tanul6inak 2016.12.12.( sajnos | felelds: Ban | legalabb megrendeldla
kirandulas munkanap lesz, ha | Ildiko, egy busznyi | p,
atépitik az iskolat) | Nyerges- diak jelentkezési
Wonhl részvételére | lapok
Gyongyi szamitunk
Grimm szotaros iskola tanuldinak hivatalos felhivas Ban Ildiko, legalabb 10 | internetes
verseny szept.-15-én jelenik | szaktanarok | csapat jelentkezési
meg részvételére | lapok,
szamitunk | feladatok
Pélyazat iskola tehetséges kezdeés: 2015. Pfiszterer 5-10 6 a
tanuloi (5-10 £6) november llona palyazatban
eloirt
befejezo kiallitas: dokumentum
iskolai napok ok,
munkanaplok
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Cserekapcsolat a két iskola tanuloi oroszlanyiak felelés: Ban | 10 6 e-mailek,

utaznak: majus 9- 1ldiko, repiil6jegyek
217 Nyerges- , program
Wohl

heinsbergiek
jonnek: augusztus
vége?

Gyongyi

Ezek mellett a didkok igénye szerint vallalkozunk korrepetalasra és nyelvvizsga-eldkészitésre, valamint a
felhivasoktol fiiggden versenyekre valo felkészitésre és versenyeztetésre. A tanodrakon €s kiilon o6rakon a
diakoknak lehetdségiik van a kdzép- és emelt szinti érettségire felkésziilésre.

Ebben az évben a rajz munkakdzosséggel kozosen palyaztunk egy tehetséggondozd programra. Ennek feleldse
Pfiszterer Ilona.

A munkako6zdsségen beliil folyamatos az informaciéaramlés és a kommunikacio. Jol tudunk egyiitt dolgozni, a
feladatokat megosztjuk. Ezeknek kdszonhetd a munkakozdsségben a jo 1égkor és programjaink sikeressége.

Megéllapithatd, hogy munkak6zosségiink sikeresen miikddik egyiitt mas munkakozosségekkel. Reméljiik és
tesziink érte, hogy ez igy maradjon.

Munkak6zosségiink minden tagja nyitott a tovabbfejlddésre. Ezért tovabbra is megragadunk minden alkalmat,
hogy tovabbképzésen, konferencian, tankdnyvbemutatokon vegylink részt.

Ebben a tanévben is jelentkeztek didkjaink OKTV-re.
A munkakozdsségben dolgozé kollégandk egyetértenek az 6koiskola gondolataval. Ezért minden évfolyamon:

- toreksziink a fénymasolatok szdmanak csokkentésére munkatankdnyvek hasznalataval, konyvtarbol
kolesonzott konyvekkel, szorgalmi hazi feladatok e-mailen kérésével, a feladatok projektorral torténd
kivetitésével. A diakoktdl nem varjuk el, hogy minden évben Uj fiizetet kezdjenek és dolgozatfiizetet
adjanak be — ez elegend6 akkor, ha azok betelnek. Szorgalmazzuk az ,,ijrapapirbol” késziilt fiizetek
hasznalatat. Ilyen modon probaljuk diakjainkat a kornyezettudatossagra nevelni.

- A fenntarthatosag valasztott tankonyveinkben megjelenik.

- Az egészséges életmod és egészségmegdrzés fontossagara tandran és tanoran kiviil is 6sztondzziik a
diakokat (pl. ligyeletesként figyelmeztetjiik 6ket a szemét felszedésére; tandrakon a pozitiv német
példaval ismertetjiik meg Oket)

Néhany példa a fenti értékek kozvetitésére a tananyagban:

KON-TAKT 1

Lektion 4 — Einkaufstour — tudatos vasarlas

Lektion 6 — Guten Appetit — egészséges étkezés

Lektion 7 — Fit fiir die Freizeit — sportos életmod

Lektion 8 — Die Deutschen sind ... — pozitiv német példa

KON-TAKT 2
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Lektion 1 —Eine Ménner-WG — lakokornyezetiink

Lektion 2 — Leons Internetseite — kdrnyezettudatossag

Lektion 4 Augen auf im Verkehr! — kozleledés

Lektion 5 Fiir das Leben lernen?— az idedlis iskola

Lektion 7 Gesundheit! — egészséges életmod, egészség megdvasa

Lektion 8 Sport

KON-TAKT 3

Lektion 2 — Stadtleben & Landleben — a varosi és a vidéki élet eloényei és hatranyai; allatok a kornyezetiinkben
Lektion 3 Feiern, Feste, Festivals —csaladi és egyéb tinnepek, értékek
Lektion 4 Ohne Geld geht nichts —tudatos vasarlas, elektronikus eszkdzok
Lektion 7 Abistress —iskolai élet

Lektion 8 Technik und Umwelt — energiatakarékossag, kornyezetvédelem

Az osztalyfonoki munkakozosség munkaterve a 2015/16-os tanévre

» Szeretet az, amikor valakinek 1étnehézségeit magamra veszem,

hogy annak életét szebbé tegyem.” /Hamvas Béla/
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2. Iskolank osztalyfénoki munkakozossége teljes mértékben azonosul névaddénk
gondolatdval. Ebben a szellemben zajlik a nevelési-oktatasi munka.

1.1.A munkakozosség céljai,feladatai:

A munkako6zosség célja,hogy tanuldink a nevelési-oktatasi folyamatban olyan
ismeretek birtokdba jussanak,olyan tevékenységet folytassanak,amelyek se-
gitik eligazodni ket az emberi kozdsségekben.

Feladataink:

- diakjaink fogékonyak legyenek az emberi kapcsolatokra, baratsagokra

- sajatitsdk el a kulturalt magatartasi formakat és normadkat, a megfelel6
kommunikaciét

- helyes szokasokat alakitsanak ki és apoljak a hagyomanyokat

- alakuljanak ki benniik a kornyezettudatos életre vald torekvés,ezért fontosak a
kornyezeti,fenntarthatdsagi és egészségnevelési alapelvek

- kiemelten fontosnak tartjuk és tamogatjuk a sztil6kkel,a Diakonkormanyzattal és
az iskolai munkat tdmogaté szakemberekkel vald kapcsolattartast,valamint a
tandran kivili programok szervezését

- hozzasegiteni diakjainkat ahhoz,hogy felismerjék sajat és masok értékeit,és igy
megtalaljak helylket a kozosségekben és a tarsadalmi munkamegosztasban

Céljainkban tovabb szeretnénk folytatni azt a jo gyakorlatot, hogy a tanév
programjaihoz aktivan bekapcsolédunk./ adminisztracio,statisztikak készi-
tése,iskolai programok,varosi rendezvények,karitativ felhivasok,kirdndula-

sok,iskolai kozOsségi szolgalat szervezése/.

Jo gyakorlatnak tartom, hogy a problémas gyerekekkel valé konfliktusokat az
osztalyban taniték kdzésen beszélik meg az osztalyfénokkel. Ugy vélem, hogy
ez a modszer a legcélravezet6bb és leghatékonyabb a mindennapokban.

Az iskolai kozosségi szolgalat gyakorlataban fontosnak tartom az OFl szakem-
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bere altal kapott dicsérd szavakat. MegerGsitést kaptam abban,hogy jé uton ja-
runk. Eppen ezért két Uj dolgot szeretnék bevezetni: egy falitijsag létrehozasa,
ahol megismertetnénk a diakokat a dokumentumokkal,fogadd intézményekkel,
jo tapasztalatokkal. Igy a bejové didkjaink is tajékozédhatnanak, kedvet kaphat-
nanak a rajuk varo feladatokra. A masik,hogy azok a didkok,akik mar elvégezték
az 50 6rat élménybeszamoldkat tartananak a tébbieknek. igy is friss informacio-
hoz juttatnank a diakokat. Ezeknek a hatarideje egész évben folyamatos lenne.
Az elmult tanévben elmaradt az 5-0s szuret,és az 1-es mentes hetek program.
Ennek kereteit kell még egyeztetniink,és a jutalom kérdését. igy ez a kezdemé-

nyezés megvaldsulhat.
Fejleszthet6 teriiletnek gondolnam a konfliktuskezelésiinket,hiszen egyre tobb
a beilleszkedési nehézségekkel,magatartasi problémakkal kiizd6 gyerek.
Egy jo tréning hasznalhatd technikakkal, gyakorlatokkal mindegyikiink szama-
ra nagyon hasznos lenne.
1.2 A munkakozosség személyi feltételei:
A munkakozosségiink ebben a tanévben 11 fébél all. Minden kollégam gyakor-
lott,tapasztalt szakember.

9.A Sahoné Varga Katalin

9.B Eichardt Janos

9.C Péczos Tamas

10.A Jenei Andras

10.B Mészarosné Filop Laura

10.C Huma Janos

11.A Majorovitsné Mdzes Gertrud

11.B Czeti Antdnia
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12.A Urmés Terézia Klara

12.B Horvathné Schein Eva

12.C G6gh Zoltan
A legujabb feladatunk az iskolai k6zosségi szolgalat bevezetése. Jelenleg az el6-
26 tanév zarasa,a didkok Srainak dsszesitése zajlik. igy 10.,11.,és 12. osztalyos
osztalyfénokok adminisztraljak az elvégzett érdkat a napldba,bizonyitvanyba,
és a torzslapba.

A tovabbi terveinket is ehhez a feladathoz igazitanam. Személy szerint én tervezem,hogy részt veszek
egy kozosségi szolgalathoz kapcsolddo tovabbkép-

zésen,és erre buzditanam kollégaimat is.

1.3 Innovacié

Kollégdim bekapcsolédtak a Nemzeti Tehetség Program és az OKO-suli palya-
zataiba.

Munkak6z6sség-vezetbként igyekszem gyorsan informalni az osztalyfénoéko-
ket az aktudlis teenddkrél,hatarid6krél. Segitjlik egymast az adminisztracid,a
zaradékok, tanmenetek tekintetében. Kiemelt feladatnak tartom a naplok ve-

zetését és ellenGrzését.

1.5 Az Okoiskola alapelvei:

Iskoldnk Pedagdgiai Programjaban kiemelt szerepet kapott az egészségfejlesztés és egészségnevelés.
Az altaldnos nevelési elveink kozott pedig a kornyezeti nevelés és ennek vetiiletei. Az osztalyfénoki
orak a legjobb terep, hogy beszéljiink a kornyezeti fenntarthatdsagi és egészségnevelési alapelvekrdl.
Ezek a témdk minden évfolyamban felhasznalhatdk ,és jelenleg is beépitettek a tanmenetekbe.

9.évfolyam:

Viselkedés,mozgas,szenvedélybetegségek,egészség témakor

10.évfolyam:

Eletvezetés,mozgas,civilizaciés szokasok,kdrnyezetvédelem,kdrnyezetszennye-zés témakor.
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11.évfolyam:

Ember és kornyezete, drogprevencio, felel6s magatartds a szexualis kapcsolatban témakor.
12.évfolyam:

Kérnyezetszennyezés,globalizacids problémak,tarsadalmi szerepvallalas témakor.

Az alapelvek gyakorlati megvaldsitasanak lehetGségei:

Ezek minden évfolyamon véghez vihet6k. Ezekhez a témakhoz jé lenne Ilétrehozni
feladatbankot,segédanyagokat,éravazlatokat. igy minden kolléga hozzaférhetne. Az interneten sok
anyag all rendelkezésiinkre. Példaul: az OM segédanyaga elméleti és gyakorlati tanacsokat is ad.

a, kornyezeti alapelv: takarékos energia:villany lekapcsolasa
szelektiv hulladékgydijtés
hasznalt elemek gy(jtése
iskolank kilsG6 és bels6 kornyezetének tisztasdga
termek, folyosék ,zolditése”
papirgy(jtések
TE SZEDD! akcidk a varosban,megyeszékhelyen,
orszagos Kék-tura utvonalan
b,fenntarthatdsagi alapelv: természet védelme: sz(ikebb és tdgabb kérnyeze-
tlinkben
prevencio: felhivas a globalis problémakra
c,egészségnevelési alapelv:kulcsfogalom a prevencio:
egészséges taplalkozas
mindennapos mozgas
aktiv szabadidé eltoltése
lelki egyensily megteremtése
szexudlis felvilagositas

szenvedélybetegségek
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Ezekben a témakban az osztalyfénokok segitséget kapnak az
iskolaorvostél,védén6tél, pszicholégustdl,a Csaladsegité Szolgalattdl, a Gyermekjéléti Szolgalattdl,a
varosi és megyei Renddérf6kapitanysagtdl , Voroskeresztt6l, a Kabitdszerligyi Egyezteté FOrumtol.
Nagyon jo a kapcsolatunk a kiilsés szakemberekkel mindig szamithatunk segitségikre.

Utemterv: hénapokra lebontva

Augusztus és szeptember: a javitd- és osztdlyozdvizsgak adminisztracioi
Felelés: minden osztalyféndk

Szeptember: tanévnyitd Ginnepség

Felel6sok: 10.0sztalyos osztalyfénokok

szUil6i értekezlet
Felel6sok: minden osztalyfénok
Oktéberben :megemlékezés az 1956-os forradalomrol,

golyabal szervezése
Felel6sok: 10.0sztalyos osztalyfénokok
Novemberben: fogado éra
Felel6sok: minden osztalyfénok
Decemberben: részt vesziink a varos karitativ felhivasaiban
Felel6sok: minden osztalyfénok

karacsonyi mUsor szervezése
Felel6sOk: 11.0sztalyos osztalyfénokok
Januarban: félévzaras statisztikait, és az osztalyfényképezés lebonyolitdsa
felel6sok:minden osztalyfénok, MFL
szUlGi értekezlet

Felel6sok: minden osztalyfénok
Februarban a tanulmanyi 6sztondijak adminisztracidjanak el6készitése

Felel6sok: minden osztalyfénok
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Marciusban bekapcsolddunk az Iskola napok programjaiba
Felel8sok: minden osztalyfénok
megemlékezés 1848.marciusardl
Felelsok: 9.0sztalyos osztalyfénokok
Aprilisban: fogadé 6ra
Felel8sok: minden osztalyfénok
Majusban és juniusban osztalykiranduldsok szervezése
Juniusban: tanévzaré lGinnepély szervezés
Felel6sok: 9.évfolyamos osztalyfénokok
a tanévzaras statisztikdinak,zardsainak,illetve az osztalyozo- és potvizsgaknak
az el6készitése
Felel6sok: minden osztalyfénok

Oroszlany,2015-09-14

Mészarosné Filop Laura

osztalyfénoki munkakdzosség vezetd

A torténelem munkakozosség munkaterve 2015/2016

1. Szoveges bevezetés:
1.1. A munkak6zosség céljai, feladatai:

- A legfontosabb pedagogiai, szakmai célunk a 2015/2016-o0s tanévben a didkok felkészitése a
belsé vizsgara €s az érettségire. Célunk az emelt szintll vizsgéra felkészités is, bar olyan didkok
is valasztjak ezt a vizsgafajtat, akik még nem allnak készen ilyen megmérettetésre. A belsod
vizsgara a kerettanterv valtozasa miatt j feladatokat kell késziteniink. A hatékony tanitas,
tanulés eléréséhez az érettségi feladatokhoz hasonld szamon kérd dolgozatokat kell iratnunk,
ami esetlinkben tobb oldalas is lehet.

- A munkakd6zosségiink egyre inkabb beépiti az oktatasba a latas, hallas, megtapasztalés
eszkozét, hiszen a didkok jobban megértenek mindent, ha latjak, nemcsak halljak, igy
hasznalunk az 6rai munkank soran kisfilmet, ppt.
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Fejlesztendének a kompetencidra épiild szamonkérést latjuk, de ezt magunk kozott is
végezhetjiik.

A munkak6zosség elsdsorban versenyfelkészitést végez a Savaria orszadgos tanulmanyi
versenyre, illetve az OKTV-re.

1.2. A munkakdzosség személyi feltételei:

Munkak6zosség tagjai: Handl Attila, Jenei Andras, Mészarosné Fiilop Laura, Péczos Tamas,
Sahoné Varga Katalin, Mészarosné Fiilop Laura kivételével (6 foiskolai) egyetemi
végzettséggel rendelkeznek.

A munkak6zosség tagjai a digitalis kompetenciat kivanjak fejleszteni, ezért ilyen irdanya
tovabbképzésen vesznek részt.

Nyaron egy tagunk részt vett az ofi digitalis tananyag készité munkajaban.

A munkak6zosségbdl Jenei Andras és Mészarosné Fiilop Laura var mindsitésre, mindketten
masik szakjukbol, a magyar nyelv és irodalombol.

Poczos Tamas véarhatéan 2017-re kéri a mindsitését.

1.3. Innovacio:

Munkakd6zosséglink tagjai részt vesznek az NTP-MTTD-15 palyazataban.
Egyiitt készitiink szemléltetd anyagokat, megosztjuk a ppt-ket, tobben kdzdsen hasznalunk
felméroket, sok kirdndulast szerveziink, ahol jobban megismerhetjiik didkjainkat.

1.4. Az 6koiskola alapelveinek minden munkak6zdsség munkatervében meg kell jelennie, hogy

elnyerjiik az” Okoiskola cimet”.

Ezek a kornyezeti-, fenntarthatosagi-, egészségnevelési alapelvek a kovetkezok:

Kornyezettudatossdg: minden évfolyamon van olyan témank, amit hazi dolgozat formajaban
dolgozunk fel, (pl. spartai ¢letmdd, Roma nevezetességei, kozépkori életmdd stb.) ezt
elektronikus formaban is el lehet késziteni, e-mailben elkiildeni.

A fenntarthatosag témakore 12. évfolyamon jelenik meg, ahol 6nallo bemutatokat tarthatnak,
illetve feladatokat kapnak a témakdrbdol.

Az egészséges €letmddra nevelést a munkak6zosség is nagyon fontosnak tartja, elsdsorban
kirdnduldsainkon tudunk beszélgetni didkjainkkal ebben a témakdrben, és egy tananyagunk
van, a spartai €¢letmod a 9. osztalyban, ami lehetdséget ad kotetlen beszélgetésre.
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A feladat A feladat A A felkészitésért/ Sikerkritériu | Dokumentum
pontos megnevezése | tevékenység | szervezésért/lebonyolitasér | m
idépontja helye t felelds pedagdgus
2015. 10. 27 Séta a Budapest Sahoné Varga Katalin 30 tanulo foto
zsidonegyedbe ) vesz részt
n Jenei Andras
2015.11.19 Multimédias 201. terem | Sahoné Varga Katalin 45-50 didk ppt., foto,
torténelemvers vesz részt beszamolo
Mészarosné Fiilop Laura
eny
2016. februar Torténelemver | B8. terem Handl Attila, Mészarosné | 45-50 diak rajz, foto
25. seny Fiilop Laura vesz részt
2016. 03.06. Terror Haza Budapest Handl Attila, Poczos 50 diak vesz | beszamolo
Tamas részt
Muzeum

Oroszlany, 2015. szeptember 14.

Sahoné Varga Katalin

munkak6zdsség-vezetd

A Természettudomanyos munkak6zosség munkaterve
2015/2016-0s tanévre

Az egyes tantargyakbdl a kovetkez6 feladatokat tiztiik ki magunk elé:

Fizika:

Tanulmanyi versenyekre felkészités:

November

Magyar Tudomany Unnepe konferencia
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Felels: Madai Agnes
Uzemlatogatdas a Paksi Atomerém(iben
Felel6s: G6gh Zoltan
FebruarMikola emlékverseny (9 — 10. osztaly)
Felel8s: GSgh Zoltan, Madai Agnes, Szamper Aranka
II. félév Felvételi, érettségi el6készitGk
Felel&s: G6gh Zoltan
Marcius Mikola emlékverseny megyei donté
Felel6s: G6gh Zoltan

"Alattad a fold, folotted az ég, benned a létra"-palyazat:

Szeptember — marcius: Foglalkozasok és kiranduldsok a program szerint

Felel8s: Szamper Aranka, Madai Agnes

Kémia:
Tanulmanyi versenyekre felkészités:
Janudr Irinyi JAnos kémiaverseny (9 — 10. osztaly)

Felel6s: G6gh Zoltan
FebruarKémiai és kdrnyezetvédelmi kisérleti verseny

Felel6s: G6gh Zoltan
Marcius Irinyi JAnos kémiaverseny megyei donté

Felel6s: G6gh Zoltan
II. félév Felvételi, érettségi el6készitGk

Felel6s: G6gh Zoltan

Bioldgia:

Tanulmanyi versenyekre felkészités:

Szeptember:  Autdmentes nap, hulladékgytijté nap
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Felel8s: Eichardt Janos
Oktdber Vértes tabor
Felel8s: Eichardt Janos
Marcius Czizmazia Gyorgy Esszépalyazat
Felel8s: Eichardt Janos
Iskolanapok: Kornyezet- és természetvédelmi vetélkedd, kiallitas
Felel6s: Eichardt Janos
OKO-pélyazat:
Marcius Kirdndulas Zircre és Budapestre a Természettudomanyi Mdzeumba
Felel8s: Eichardt Janos
Majus Kutatotabor

Felel@s: Eichardt Janos

Foldrajz:

Tanulmanyi versenyekre felkészités:

Februarlskolai topografiai verseny

Felel6s: Handl Attila
Il. félév Erettségi el6készitd

Felel6s: Handl Attila

"Alattad a fold, folotted az ég, benned a |étra"-palyazat:

Szeptember — mdrcius: Foglalkozasok és kiranduldsok a program szerint

Felel6s: Handl Attila

Oroszlany, 2015. szeptember 4.

GG6gh Zoltan

munkakoz6sség-vezetd
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